Zalgcznik nr 1 do protokofu
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw
Spotki Fabryka Wody Sp. z o.o.

z dnia .%. lipca 2024r

Uchwata nr 15/2024
z dnia .%. lipca 2024 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
Fabryka Wody Sp. z o.0.
z siedziba w Szczecinie

zmieniajaca uchwate w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
Spétki Fabryka Wody Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie.

Na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej
(tj. Dz. U. z 2021 r, poz. 679) oraz art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1907 ze zm.),

Zgromadzenie Wspélnikow
uchwala, co nastepuje:

§1.
W uchwale nr 4/2017 z dnia 6 listopada 2017 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow Spétki Fabryka Wody Sp. z 0.0. w organizacji z siedzibg w Szczecinie w sprawie
zasad ksztaftowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu Spotki Fabryka Wody Sp. z 0.0 z
siedzibg w Szczecinie z pézn. zm. § 4 ust. 1i 1a otrzymujg brzmienie:
»1. Wynagrodzenie Stafe dla Cztonka Zarzadu, bedgcego Prezesem Zarzadu nie moze
przekroczy¢ kwoty 21.000,00 ztf (stownie: dwadziedcia Jeden tysiecy ztotych)
miesigcznie, z zastrzezeniem § 3 ust. 3-5.
1a. Wynagrodzenie Stafe dla Czlonka Zarzadu, bedgcego Wiceprezesem Zarzadu nie
moze przekroczy¢ kwoty 18.000,00 zt (stownie: osiemnascie tysiecy. zlotych)
miesiecznie, z zastrzezeniem § 3 ust. 3-5.”

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia, z mocg obowigzujaca od dnia 1 lipca 2024 r.

Za Zgromadzenie Wspodlnikow
Przewodniczacy Zgromadzenia

Protokotowat:

Aleksamdra Glowacka



Uzasadnienie do uchwaty nr 45.:’2024
z dnia £ lipca 2024 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spétki
Fabryka Wody Sp. z o.0.
z siedzibg w Szczecinie.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami (t.j. Dz. U. z 2020
r., poz. 1907 z pdzn. zm.), wysoko$¢ czesci statej wynagrodzenia czlonka organu
zarzadzajgcego ustala sie z uwzglednieniem skali dziatalnosci spdiki, mierzone;j
wartoscig jej aktywow, osigganych przychodow i wielkoscig zatrudnienia, w jednym z
dwoch ostatnich lat obrotowych. Zgodnie z art. 4 ust. 3 ww. ustawy, projekt uchwaty
moze przewidywac inng wysoko$¢ czesci statej wynagrodzenia czlonka organu
zarzadzajacego niz okreslona zgodnie z art. 4. ust. 2, jezeli przemawiaja za tym
wyjatkowe okolicznosci dotyczace spotki, albo rynku, na ktérym ona dziata, a w
szczegolnosci, jezeli spdtka m.in. realizuje program inwestycyjny Znaczgco
przekraczajgcy wartos¢ jej aktywow trwatych.

Spotka Fabryka Wody Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie zostata powotana w
2017 r., w celu realizacji inwestycji polegajgcej na wybudowaniu obiektu aquaparku
sktadajgcego sie z czesci wewnetrznej i zewnetrznej wraz z czescig edukacyjng oraz
zarzadzanie wybudowanym obiektem.

Biorac pod uwage, iz Spdtka do maja 2024 byta w procesie realizacji
inwestycji, gdzie wielko$¢ inwestycji znacznie przekroczyta wysoko$é obecnego
kapitatu zaktadowego Spotki, a takze fakt, ze realizacja przedmiotowej inwestycji byta
zadaniem skomplikowanym i wymagata posiadania odpowiednich umiejetnosci
| kompetencji. Z uwagi na fakt, iz Spotka prowadzi juz biezaca dziatalno$é, mozna
stwierdzi¢ iz rozbudowany zespét wykwalifikowanych pracownikéw, jak rowniez
rosngce przychody w krétkim terminie spowoduja przesuniecie parametréw w skali
dziatalnosci Spétki. Ponadto biorgc pod uwage sytuacje rynku pracy i koniecznosé
zachowania hierarchii wynagrodzen w Spoétce podjecie uchwaty w zaproponowanym
brzmieniu i okreslenie wysokoéci czesci statej wynagrodzenia w wyzszej wysokosci
niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaftowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami jest zasadne.

Dziatajac w imieniu
Gminy Miasto Szcg_ecin

ZASTEPCA PREZYBENTA MIASTA




